光華學校財團法人臺中市光華高級工業職業學校
教職員在職進修研究實施要點
100.3.8行政會報通過

100.3.9核定公布
103.6.24行政會報審議

103.6.24校務會議修訂通過

104.8.12行政會報審議

104.8.14校務會議修訂通過
第1條、 本要點依據「教師進修研究獎勵辦法」第十二條第二項規定訂定之。
第2條、 本要點適用對象為本校編制內專任教師、職員。
第3條、 本要點所稱進修、研究，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位或從事與職務有關之研習、專題研究等活動。

第4條、 進修、研究依下列規定辦理：
一、部分辦公時間進修、研究：
係指學校指派或同意組長以上行政職務工作人員，利用其授課之餘仍應留校服務時間，經辦妥請假手續而參加之進修、研究。
二、公餘進修、研究：係指學校指派或同意教師，利用假期、週末參加之進修、研究，進修以
不佔用上班、上課時間（夜間或寒、暑假輔導課）為原則。

（1） 申請進修者必須在校服務滿三年，且服務成績優良。
（2） 任職滿一學年度，服務成績優良，為學校發展需要之人才。
（3） 若進修中因各項因素必須變更上課時間，以致影響正常上班、上課時，則須重新提出申請。
第5條、 教師、職員參加國內各項進修應檢附進修報告書、進修計畫書、服務義務保證書，經審核通過始得報考。
第6條、 教師、職員參加部分辦公時間及公餘時間進修，於進修期間隨時與所屬單位聯繫，且應於每學期開學前將課表送予人事室查核。
第7條、 學校指派或同意教師、職員參加各項進修、研究，應考慮學校人員調配狀況；並依據學校發展需要，審查教師、職員進修、研究計畫，以免影響學校教學及行政工作。

第8條、 教師、職員參加進修、研究結業，繳交學位證書正本核驗留存影本，依規定改敘薪級。未經同意自行前往進修者，取得學位後，不予改敘薪級。
第9條、 教師、職員部分辦公時間進修、研究，結業應盡服務義務期，進修期間在一年以內者服務義務期一年，進修期間在一年以上者，服務義務年限與進修年限相同。服務義務期起算係於進修結束之次一學年度起算。任職滿一學年度者，次學年度起之年資可併抵服務義務期。
第10條、 教師進修、研究後，如未履行服務義務期或未獲續聘，每一學年應賠償二個月全薪金額之懲罰性違約賠償金。
未清償完竣違約賠償金之前，學校不發給離職證明書。若併有發生聘約之其他違反約定事項，則同時依相關規定辦理，與本項進修服務義務分案合併辦理。

第11條、 參加進修取得學位後，履行服務義務未屆滿前，不得再申請進修。
第12條、 教師、職員在職進修期間與公務衝突時，應以公務為優先，如遇本校有重大活動、行事曆表訂活動或指派任務，應以學校活動為主，不得請假。
第13條、 本要點經行政會報審議，校務會議通過，呈校長核可後實施，修正時亦同。
