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關於這本手冊

這是一本有關工作賺來的錢，你應該要知道的事。

這本手冊會告訴你工作賺來的錢包括哪些、

老闆不可以扣什麼。

趕快打開看看喔！

這本是 ________________( 寫你的名字 ) 的手冊。
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「工資」和「薪水」是不一樣的。

「工資」是「薪水」的一部分。

**福利，就是年終獎金、三節 ( 春節、端午節、中秋節 ) 獎金、

績效獎金、生日禮金、旅遊津貼。
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1、上班有錢拿

去工作賺來的錢，就是工資。
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2、公司規定，上班最少給的錢。

公司規定，上班最少給的錢，就是本薪，又叫底薪。
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3、多上班，錢比較多

公司要我多上班賺的錢，就是加班費。
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4、我都準時上下班，有獎金嗎 ?

公司獎勵我，上班沒有遲到、請假或提早下班的錢，

就是全勤獎金。

小博士說 :

不是所有的公司都有全勤獎金喔！
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 5、我有上班，公司會給吃飯錢嗎？ 

 當天有上班，公司給的吃飯錢，就是伙食津貼。

小博士說 :

不是所有的公司都有伙食津貼喔！
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6、我有上班，公司會給搭車錢嗎？

 當天有上班，公司給的搭車錢，就是交通津貼。

小博士說 :

不是所有的公司都有交通津貼喔！
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7、上班賺的錢，有哪些

上班賺的錢，都算是工資。

小遊戲：你的工資有哪些

勾勾看

□ 1、本薪

□ 2、加班費

□ 3、全勤獎金

□ 4、伙食津貼

□ 5、交通津貼

小博士說 :

大家常常聽到的「薪水」，除了上面「工資」，

還可能包括 ：年終獎金、三節 ( 春節、端午節、 

中秋節 ) 獎金、績效獎金、生日禮金、旅遊津貼。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 1：

我把公司的東西弄壞了，會被扣工資嗎 ?

答案：不可以扣工資，但可能要賠錢。

小博士說 :

1. 東西要輕拿輕放，不要用丟的。

2. 一次做好一件事，不要急。



13

8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 2：

老闆說我表現不好，會被扣工資嗎 ?

答案：不可以扣工資，但可能會影響考績 **，或獎金。

** 考績，就是老闆給你工作表現打的分數。

小博士說 :

1. 要認真工作，不要偷懶。

2. 要遵守公司規定的方法做事。

3. 要主動問老闆，還有什麼地方需要加強。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 3：

我不想做了，老闆說我違約 **，會被扣工資嗎 ?

答案：不可以。

小博士說 :

1. 要先問老闆，配合公司規定， 
我可以離職＊＊的日期。

＊＊離職，就是不用再來這家公司上班。

2. 要辦好離職手續， 
還公司因為上班而發給我的東西， 
找老闆或主管簽名。

契 約

** 違約，就是沒做到答應要做的事。
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我不做了，要提早幾天跟老闆說

小博士說 :

工作還不到 3 個月不想做了，

要先跟就服員或老闆討論，再決定要不要做下去 。

工作多久了 要提早幾天說

工作超過 3 個月，還不到 1 年 10 天

工作超過 1 年，還不到 3 年 20 天

工作超過 3 年 30 天
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 4：

我收的錢有少，會被扣工資嗎？

答案：不可以扣工資，但可能要賠錢。

小博士說 :

1. 一千元鈔票要檢查。

2. 收到一百元鈔票跟零錢，要算 2 次，確認有算對。

3. 算完錢，快點放進收銀機。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 5：

老闆叫我買制服，會被扣工資嗎？

答案：不可以，這是老闆應該要給我的。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 6：

公司給我的打卡片、鑰匙、制服不見了，

會被扣工資嗎？

答案：不可以，但可能要出錢，做新的。

小博士說 :

1. 要把東西放在一樣的地方， 
用完要放回一樣的地方。

2. 離開之前，要檢查我保管的東西在不在。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 7：

我遲到了，會被扣工資嗎？

答案：不可以，但遲到的時間可能不給錢、影響全勤獎金。

小博士說 :

1. 記得前一天早點睡，不要熬夜。

2. 記得調好鬧鐘。

3. 提早出門。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 8：

老闆幫我訂便當，會被扣工資嗎？

答案：不可以，但要自己付便當錢。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 9：

我忘記打卡，會被扣工資嗎？

答案：不可以，但有可能要找人證明。

小博士說 :

1. 手機調好鬧鐘，提醒我要打卡。

2. 如果忘記打卡，要記得跟主管或同事說。
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8、上班賺的錢，公司不可以扣哪些

問題 10：

我要請假，會被扣工資嗎？

答案：

1. 請事假：老闆不給請假那一天的工資。

2. 請病假：老闆要給請假那一天一半的工資， 

但是 1 年超過 30 天，老闆就不給請假那一天的工資。

3. 請特別休假 **：老闆還是要給請假那一天的工資。

** 特別休假，就是在同 1 間公司工作滿 6 個月後， 

我可以自己決定休假的時間。

小博士說 :

1. 婚假、產假、喪假 
老闆還是要給請假那一天的工資。

2. 生理假每 1 個月可以請 1 天， 
老闆只會給請假那一天一半的工資。
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小遊戲：連連看

請你看看下面這些狀況，哪些可能讓你的工資變少了？

老闆說我工作表現不好

我這個月請了 3 天特休假

老闆要我花錢買制服

我這個月請了 2 天病假

我上班常常遲到

我這個月請了 10 天事假

我上班或下班時忘記打卡了

錢會變少

錢不會變少
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9、在工作比較簡單，有老師教的地方上班，
為什麼賺的錢比較少？

因為庇護工場的工作比較簡單，

工作量也比較少，還有就服老師一直陪你工作，

所以工資有可能比基本工資**少。

**基本工資，就是法律規定我工作至少可以拿到的薪水。

小博士說 :

如果你在庇護工場的表現有進步，

就有機會去一般公司工作。
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小遊戲：連連看 ( 答案 )

如果你的答案和下面有不一樣，

可以跟家人或就業服務員 ( 老師 ) 討論看看喔！

老闆說我工作表現不好

我這個月請了 3 天特休假

老闆要我花錢買制服

我這個月請了 2 天病假

我上班常常遲到

我這個月請了 10 天事假

我上班或下班時忘記打卡了

錢會變少

錢不會變少







 

發行機關：臺北市勞動力重建運用處

發  行  人：葉琇姍

電        話：02-23381600

傳        真：02-23026601

地        址：10851 臺北市萬華區艋舺大道 101 號 5 樓

顧  問  群：財團法人愛盲基金會李英琪主任、國立政治大學法律系林佳和副教
授、國巨律師事務所許雅婷律師、有澤法律事務所黃馨慧律師

編  輯  群：台北市康復之友協會李岱羽、社團法人台北市視障者家長協會林顯
函、財團法人第一社會福利基金會古智圍、台北市康復之友協會李
宗翰、財團法人伊甸社會福利基金會卓威誠 
心智障礙者代表 周書玄、施淳仁、康敦奇、黃昭為、李敏慈 
臺北市勞動力重建運用處 黃毓銘、鄭婉意、簡明山、余秀紅、陳
姿局、宋筱昀、李玫鈺、吳淑華、許乃文、洪子涵、詹嘉琦、徐敏
潔、蘇奕中

審稿委員：呂思潔、張晏綾、林祐慶、陳妤亭、何冠達、江綺兒

插畫繪製：森思股份有限公司

整體設計及印刷：艾姆號

發行印製：初版 1 刷，109 年 5 月

ISBN：978-986-5412-90-6 

著作權資訊：本書著作權人為臺北市勞動力重建運用處所有，著作權人對本書
保有一切權利，若欲重製、改寫、編輯本書全部或部分內容者，須先經過著作
權人之同意或授權。

©European Easy-to-Read Logo: : Inclusion Europe. 
More information at www.easy-to-read.eu

勞動力重建運用處

更多相關資訊

就業普拉斯

勞動易讀手冊 [ 第二冊 ] 



我會賺錢了
勞動易讀手冊  第二冊 

9 789865 412906

ISBN  978-986-5412-90-6




