
光華高工實習處活動記錄表 

 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第一天 

講座 

建國科技大學 

國際企業管理系及美容系 

/蘇達人老師 

參加

人數 
48 人 

活動 

目標 

1.配合政府推動人才向下扎根，落實人力資本基礎建設。 

2.提升學生未來就業準備力及就職適應力，建構學生正確工作態度及認知，強化學生之總體

競爭力。 

活 動 記 要 

 

第一天由建國科技大

學國際企業管理系及

美容系蘇達人老師為

高三同學講授高中後

的人生準備。  

 

蘇達人老師透過遊戲

方式讓來自不同班級

的同學降低隔閡，彼此

互動。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

  

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第一天 

講座 

建國科技大學 

國際企業管理系及美容系 

/蘇達人老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

課程採隨機分組，同學

先彼此進行簡單的互

動與認識，再從中選出

一位小組長，並由小組

長向老師與其他組員

介紹該組的副組長。 

 

小組成員間進行主題

的討論與分享。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第一天 

講座 

建國科技大學 

國際企業管理系及美容系 

/蘇達人老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

老師透過引導方式讓

同學思考自己未來的

方向與夢想。告訴同

學，實現夢想的過程可

能會面臨一些瓶頸與

阻礙，但是只要告訴自

己「最簡單的是一直做

就是一件不簡單的

事」，堅持下去，夢想

就會成真。 

 

你的未來工作是什

麼？為什麼會想要從

事這樣子的工作？為

父母、為安逸、還是為

理想？ 



光華高工實習處活動記錄表 

 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第一天 

講座 

建國科技大學 

國際企業管理系及美容系 

/蘇達人老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

目標設定其實很重

要，太容易達成的目標

令人感到無趣，太遙不

可及的目標令人感到

無力。老師透過投筆從

戎的遊戲讓同學領會

在設定目標時要評估

自己的狀況，設立讓自

己最願意投入追求的

目標。 

 

老師教導學生履歷表

製作、儀態以及面試技

巧，同學們很認真的在

做筆記。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第一天 

講座 

建國科技大學 

國際企業管理系及美容系 

/蘇達人老師 

參加

人數 
48 人 

活         動        記        要   

 

第一天的課程結束後，同學仍對講師依依不捨。  

小         組         心         得         分         享  

   

  

海報上的便利貼，是小組成員對

於活動的迴響，藉由心得分享，

有助同學對自己的反思。 



光華高工實習處活動記錄表 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.23（四） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第二天 

講座 

行政院勞委會職訓局 

共通核心職能合格講師 

/魏世強老師 

參加

人數 
48 人 

活動 

目標 

1.配合政府推動人才向下扎根，落實人力資本基礎建設。 

2.提升學生未來就業準備力及就職適應力，建構學生正確工作態度及認知，強化學生之總體

競爭力。 

活 動 記 要 

 

第二天邀請行政院勞

委會職訓局共通核心

職能合格講師魏世強

老師為高三同學進行

建構核心職能相關課

程。  

 

運用吸引力法則催眠

自己，只要相信自己，

每天為自己喝采，生活

就會愈來愈精彩。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

  

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.23（四） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第二天 

講座 

行政院勞委會職訓局 

共通核心職能合格講師 

/魏世強老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

透過簡單的小遊戲，激

發來自不同班級同學

彼此之間的團隊精

神，也從中看出同學的

特質。 

 

與第一天的分組成員

不同，對指定主題仍能

引發熱烈討論及互動。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

  

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.23（四） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第二天 

講座 

行政院勞委會職訓局 

共通核心職能合格講師 

/魏世強老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

在職涯生活中，不能僅

僅退居人後，免不了需

要發表言論，與人溝

通。講師鼓勵同學站在

前方分享小組討論結

果及心得。 

 

與第一天的分組成員

不同，對指定主題仍能

引發熱烈討論及互動。 



光華高工實習處活動記錄表 

 

 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.23（四） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 

高職學生 

核心職能建構課程 

第二天 

講座 

行政院勞委會職訓局 

共通核心職能合格講師 

/魏世強老師 

參加

人數 
48 人 

活 動 記 要 

 

由小組成員共同繪製

許願樹，思考未來的夢

想是什麼，具體的將其

訴諸圖紙上，告訴自己

「夢想一定會成真」。 

 

兩天的活動完美落

幕，同學不分班級、不

分小組，已經融為一個

團隊，相信同學能將活

動精神運用在未來的

職涯生活中。 



光華高工實習處活動效益檢核表 

 

活動 

名稱 

101 學年度 

職涯輔導系列活動之一 

活動 

日期 
102.05.22（三）至 102.05.23（四） 地點 

光華高工 

學生活動中心 

主題 
高職學生 

核心職能建構課程 
講座 

建國科技大學國際企業管理系及美

容系/蘇達人老師 

行政院勞委會職訓局共通核心職能

合格講師/魏世強老師 

參加

人數 
48 人 

學 生 回 饋 單 意 見 摘 要 舉 隅 

一、在這場演講中令我印象最深刻的上課內容是什麼？ 
  1.夢想樹的活動讓我印象最為深刻，讓我更有方向的組織夢想，並設定目標使夢想不會成為幻

想，可以有自信有步驟的做我想做的事。 

    2.老師在上課中提到一句話，分數不代表一切，讀書要的不是分數，而是學習的態度。 

    3.問題本身不是問題，面對問題的態度才是問題。往往我們遇到挫折會不去面對，但勇於面對    

錯誤，才是唯一的解決方法。 

    4.沒有問題是解決不了的，唯一的問題是自己的能力不足，所以要像老鷹一樣重生，才能在未

來上有競爭力。 

    5.進入職場的順序：先就業、找職業、創事業、做志業。 

二、對於講座內容帶給我的幫助是什麼？ 
  1.經過這個課程漸漸引導我們尋找自己心中想要的夢想，再來經過心理建設加強我們的信心，

對於目標的設定不能設定太遠否則會自我放棄。 

    2.更清楚洞悉未來趨勢，講座中不斷的鼓舞我們對夢想要有熱情，要有勇氣與毅力成就夢想的

基石。我現在更加明確要飛向哪，藉由本次講座，能增化自己的未來。 

    3.從團隊中看到責任及需要努力的地方，努力實踐自己；適度溝通與理性思維才能成就事情；

學涯是人生中得一小部分，保持終身學習，才會有創新的思維；目標設定從簡單著手，進行

可量測可完成具合理性的時間進度表。 

    4.讓我瞭解到更多的生涯規劃，他讓我知道高職畢業後該做什麼，還有目前的產業趨勢以及進

入職場的順序。 

三、聽完講座後，發現自己有什麼改變？ 
  1.一開始我並不確定自己未來的方向，上了課程後我了解夢想是可以實現，但設定的目標不能 

太難，短期完成小目標，再漸漸的增加難度，要持之以恆的做。簡單的事情持續的做，就是

一件不簡單的事情。 

    2.聽完這兩天的講座後，從原本害羞的個性，透過一些人際互動，變得能夠大方的和同學聊天，

也能勇於表達自己的感受，也學到在職場上如何面對老闆和客戶，心態上也比較成熟。 

    3.以前我對職場是恐懼的，但是聽完講座之後才明白，職場是可期待的，只要增進自己的能力，

不怕以後沒工作。 

    4.講師有給我們看一些影片，這些影片裡的人都是一些只有國小或國中學歷的人，他們靠著技

術在努力生活著，這些人的事蹟給了我們信心及觀念的改變。 

    5.沒有未來就業的問題，只知道自己要補足欠缺的能力。 

四、經過這次的演講活動，我想更進一步瞭解的是什麼？ 
  1.想進一步了解職場上人際關係的處理，以及如何帶領一個團隊的技巧。 

    2.我想要更進一步認識職場上該注意什麼，更深入了解自我特質，才能到自己的潛能在哪裡。 

    3.希望能一起探討成功大人物們他們具有什麼特質，及在職場上要注意的禮儀和人際相處的應 

對方法。 


